
Libérer le plein potentiel des entre-
prises appartenant à des femmes

Changer le récit adopte une approche éco-
systémique pour aider les entrepreneures à 
surmonter différents obstacles dans l’écono-
mie numérique du Canada. Ce programme fait 
écho à une étude* récente du CTIC qui a révélé 
d’importantes disparités dans l’entrepreneur-
iat social au Canada. 

Avis aux entrepreneures : 
le CTIC s’attaque aux 
obstacles systémiques aux-
quels vous êtes confrontées 
dans l’économie numérique 
du Canada!

*Lire le rapport du CTIC sur l’équité entre les genres dans l’économie numérique.

Saisissez la chance inestimable de présenter votre entreprise à un panel de jurés et de vous 
engager dans un programme régional d’entrepreneuriat et de mentorat de quatre mois durant 
lesquels apprentissage, réseautage et personnes inspirantes seront à l’honneur.

Avantages du programme :

@ictc_ctic  ICTC-CTIC @ICTC_CTIC @ICTCCTIC 

https://ictc-ctic.ca/fr/rapports/renforcer-lautonomie-des-femmes-dans-leconomie-numerique
https://www.instagram.com/ictc_ctic
https://www.linkedin.com/company/ictc-ctic
https://www.facebook.com/ICTCCTIC
https://twitter.com/ICTC_CTIC


Pour nous joindre
Téléphone : +1 (613)-237-8551
www.etalentcanada.ca/fr

Financé par le programme Femmes et Égalité des 
genres du gouvernement du Canada

Description du programme :

Si vous répondez aux critères d’admissibilité 
et êtes prête à franchir une nouvelle étape 
dans votre parcours entrepreneurial, écrivez 
à Vanessa Thomas (v.thomas@ictc-ctic.ca).

Format :
hybride : les activités se dérouleront principalement en ligne, et deux événements auront lieu en 
personne.

Objectifs :
• Faire briller les entreprises appartenant à des femmes en favorisant leur indépendance 

économique et leur prospérité.
• Promouvoir l’inclusivité et la diversité au sein de l’écosystème entrepreneurial numérique 

canadien.
• Offrir du mentorat à 500 entreprises appartenant à des femmes en Ontario, au Nou-

veau-Brunswick, au Manitoba, en Alberta et au Québec. 

Le programme comprendra cinq cohortes provinciales :

Ontario : de mars à juin 2024
Québec : de septembre à décembre 2024
Nouveau-Brunswick : de mars à juin 2025
Manitoba : de septembre à décembre 2025
Alberta : de septembre à décembre 2025

Critères d’admissibilité : 
• Femme ou personne s’identifiant comme femme
• Société dont au moins 50 % des parts sont détenues par des femmes 
• Entreprise située en Ontario, au Nouveau-Brunswick, au Manitoba, au Québec ou en Alberta 

Inscription

https://etalentcanada.ca/fr/pour-employeuses-et-employeurs/programmes/changer-le-recit
https://www.ictc-ctic.ca/accueil/
mailto:v.thomas%40ictc-ctic.ca?subject=

