IcTC Y CTIC

Les camps de formation intensive en
|A industrielle et en innovation du CTIC

Les camps de formation intensive en IA industrielle et en innovation du CTIC aident les
employeurs du Canada et les étudiantes et étudiants de niveau postsecondaire a acquérir
des compétences pratiques en IA et a les appliquer a des occasions d'affaires concrétes.

Les bénéfices

Pendant huit semaines, des équipes
employeur-étudiant explorent des
moyens concrets d’intégrer 1A en
milieu de travail : de la définition d’'un
enjeu organisationnel réel a
I'elaboration d'un plan de deploiement
sur 90 jours visant a ancrer
durablement la solution au sein de
votre organisme, en passant par la
conception et la mise a l'essai d'un
prototype d'lA. Vous bénéficierez aussi
de l'accompagnement de mentors de
lindustrie, qui apportent des pratiques
exemplaires internationales ainsi que
les constats émergents de votre
secteur.

Format

Les personnes participantes prendront
parta:

» des séances dapprentissage
communes sur 1A ;

e desactivités d'apprentissage
distinctes pour les employeuses et
pour les étudiantes et étudiants ;

 [élaboration pratique du projet ;

e larétroaction des pairs et la
validation du projet ;

* |apréparation au déploiement et |a
planification de la durabilité.

Au terme de la formation intensive, les
équipes auront élaboré un prototype
fonctionnel et un plan de 90 jours pour
faire avancer le projet.

Admissibilité
Les employeurs admissibles doivent :

o exploiter une entreprise ou un
organisme a but non lucratif
enregistré au Canada ;

» avoir une forte motivation a explorer
et a adopter des solutions d'lA
concretes au sein de leur
organisme ;

e @tre préts acollaborer avec les
membres de leur équipe et leurs
recrues étudiantes et aleur donner
les moyens de mener un projet d'lA
en milieu de travail pendant les huit
semaines completes, a raison
denviron 8 a 10 heures par semaine

« faire soutenir leurs recrues
etudiantes par des subventions
salariales versees dans le cadre du

programme apprentissage intégré au

travail (AIT) numérique du CTIC.

L'AIT numérique

Les employeurs admissibles qui
participent aux formations intensives
peuvent aussi recevoir une subvention
salariale pouvant atteindre 5 000 S pour
soutenir une recrue étudiante, dans le
cadre du programme d'AlIT numeérique
du CTIC. Nous encourageons fortement
les employeurs a profiter de cette
subvention salariale pour leurs recrues
etudiantes qui participent aux
formations intensives en A en
présentant une demande d'AIT
numerique ici.

Les employeurs peuvent s’'inscrire aux formations intensives ici.

Les employeurs peuvent aussi demander une subvention salariale pouvant atteindre 5 000 $ pour
leurs recrues étudiantes ici.



https://etalentcanada.ca/fr/pour-employeuses-et-employeurs/programmes/apprentissage-integre-au-travail-ait-numerique
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https://etalentcanada.ca/fr/pour-employeuses-et-employeurs/programmes/apprentissage-integre-au-travail-ait-numerique
https://etalentcanada.ca/fr/pour-employeuses-et-employeurs/programmes/apprentissage-integre-au-travail-ait-numerique
https://etalentcanada.ca/fr/pour-employeuses-et-employeurs/programmes/apprentissage-integre-au-travail-ait-numerique
https://www.jotform.com/262004310499249

IcTC 5 eTIC
Structure de la formation intensive

SEMAINE1
Apprendre

Acquérir une compréhension
commune de I'lA et prendre
connaissance des constats

émergents sur la transformation
de votre secteur parllAa
I'échelle internationale.

SEMAINE 2
Explorer

Explorer les domaines
prometteurs, faire émerger des
initiatives précises, évaluer le RI
et établir une liste restreinte de

priorités pour votre projet.

SEMAINE 3
Cadrer

Choisir l'initiative la mieux
adaptée et la cadrer sous
forme de projet réalisable.

SEMAINE 4
Construire

Amorcez la construction, avec
validation continue et
pratiques d'utilisation

responsable.

SEMAINE 5
Valider

Valider les premiéres versions
aupreés des pairs et des parties
prenantes internes, puis itérer.

SEMAINE 6
Peaufiner

Atteindre un produit
minimum viable (PMV)
fonctionnel, accompagné
d'une documentation
concgue pour le transfert.

SEMAINE 7
Concrétiser

Mettre le produit en forme,
esquisser la feuille de route au-
dela du prototype et présenter

le dossier ala direction.

SEMAINE 8
Mettre al'échelle

Faire le bilan du parcours
et convenir d'un plan de
90 jours bénéficiant de

I'adhésion de I'organisme.

AVIS DE CONFIDENTIALITE : Dans le cadre de la participation de votre organisation a ce programme, tout renseignement, toute pratique d'affaires ou
toute propriété intellectuelle propres a votre organisation que vous communiquez au CTIC ou aux mentors de l'industrie qui soutiennent votre
apprentissage seront traités de fagon strictement confidentielle : ils ne seront pas consignés sans votre consentement explicite, ne seront ni

communiqués ni divulgués a des tiers ou a d'autres personnes participantes a l'extérieur de votre eéquipe, et serviront uniguement a soutenir la
participation de votre organisation au programme.

Les employeurs peuvent s’'inscrire aux formations intensives ici.

Les employeurs peuvent aussi demander une subvention salariale pouvant atteindre 5 000 $ pour
leurs recrues étudiantes ici.
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