
Libérer le plein potentiel des entre-
prises appartenant à des femmes

Prenez part à un programme de 
mentorat régional de quatre mois 
qui vous permettra d’offrir expertise 
et conseils à des entrepreneures 
dans le secteur de la technologie. 
Tissez des liens avec des mentorées 
dans le cadre informel et confidenti-
el de quatre séances en ligne, selon 
vos disponibilités, en suivant un 
guide fourni par le CTIC.

Offrez du mentorat :

Avantages :
Tissez des liens enrichissants avec 
des entreprises prometteuses du 
secteur technologique, participez 
à des séances de mobilisation des 
connaissances et élargissez votre 
réseau en collaborant avec d’autres 
sociétés de capital-risque, investis-
seurs providentiels et spécialistes 
de l’industrie. Les personnes qui 
offriront des séances de mentorat 
recevront un certificat de recon-
naissance du CTIC pour leurs ser-
vices.   

Admissibilité des mentores 
et mentors :

• Répondre à l’un des critères suivants :
 › Œuvrer dans une société de cap-

ital-risque ou être un investisseur 
providentiel dans le secteur de la 
technologie

 › Faire de l’entrepreneuriat en série 
 › Accompagner des entreprises

• Résider en Ontario, au Nou-
veau-Brunswick, au Manitoba, au 
Québec ou en Alberta

• Pouvoir offrir 4 séances en ligne de 
2 heures chacune à un groupe de 3 
à 5 entreprises appartenant à des 
femmes (avec le soutien du CTIC) dans 
un délai de 12 semaines

@ictc_ctic  ICTC-CTIC @ICTC_CTIC @ICTCCTIC 

https://www.instagram.com/ictc_ctic
https://www.linkedin.com/company/ictc-ctic
https://www.facebook.com/ICTCCTIC
https://twitter.com/ICTC_CTIC


Pour nous joindre
Téléphone : +1 (613)-237-8551
www.etalentcanada.ca/fr

Financé par le programme Femmes et Égalité des 
genres du gouvernement du Canada

Description du programme : 

Si vous répondez aux critères d’admissibilité et souhaitez soutenir le programme en 
mentorant des entrepreneures de talent, écrivez à Vanessa Thomas à l’adresse 
v.thomas@ictc-ctic.ca.

Format:
Virtuel | Les activités de mentorat se dérouleront dans le cadre de quatre séances en ligne.

Objectifs du programme :
• Valoriser les entreprises appartenant à des femmes, en mettant notamment l’accent sur la 

prospérité et l’indépendance économique
• Favoriser l’inclusivité et la diversité au sein de l’écosystème entrepreneurial numérique        

canadien.
• Offrir du mentorat à 500 entreprises appartenant à des femmes en Ontario, au                        

Nouveau-Brunswick, au Manitoba, en Alberta et au Québec

Le programme comprendra cinq cohortes provinciales :
Ontario : de mars à juin 2024
Nouveau-Brunswick : de septembre à décembre 2024
Manitoba : de mars à juin 2025
Alberta : de mars à juin 2025
Québec : de septembre à décembre 20255

S’attaquer aux obstacles systémiques auxquels sont confrontées les entreprises sociales 
appartenant à des femmes dans l’économie numérique du Canada. À la lumière d’une étude 
récente du CTIC* qui a révélé d’importantes disparités dans l’entrepreneuriat social au Canada, le 
programme Changer le récit adopte une approche écosystémique pour aider les femmes pro-
priétaires d’entreprises sociales à surmonter différents obstacles dans l’économie numérique du 
Canada.

Inscription

*Lire le rapport du CTIC sur l’équité entre les genres dans l’économie numérique.

https://etalentcanada.ca/fr/pour-employeuses-et-employeurs/programmes/changer-le-recit
https://www.ictc-ctic.ca/
mailto:v.thomas%40ictc-ctic.ca?subject=
https://thinktanknumeriquectic.com/rapports/renforcer-lautonomie-des-femmes-dans-leconomie-numerique

